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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.086, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A LEI DAS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA ELABORACAO DO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte
Lei.

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes or¢amentarias, nos termos
da Constitui¢do Federal (artigo 165, 1I, Pardgrafo 2°), combinada
com a Lei Federal Complementar n° 101/2000 (artigo 4°), do
Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN, para o ano de 2023, nela
compreendendo as metas e prioridades da Administragdo Publica
Municipal, a estrutura e a organizacdo para a elaboragdo da proposta
orcamentaria para o exercicio de 2023, incluindo a estimativa das
receitas, a fixa¢do das despesas, a limitagdo de empenhos, as
disposicdes relativas a politica de recursos humanos da administragcido
publica municipal e demais condi¢gdes e exigéncias para as
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO 11
Das Definigdes

Art. 2° - As defini¢des e os conceitos constantes na presente Lei sdo
aqueles estabelecidos na Lei Federal Complementar n® 101/2000, de
04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico — Na elaboragdo da proposta or¢amentaria serdo
obedecidos os principios da unidade, universalidade, anualidade e
exclusividade.

CAPITULO III

Do Orgamento Municipal
SECAO1

Do Equilibrio

Art. 3° - Na elaboracdo da proposta or¢amentaria municipal para o
exercicio de 2023 sera assegurado o devido equilibrio, ndo podendo o
valor das despesas fixadas ser superior ao valor das receitas previstas.

Art. 4° - A avaliag@o dos resultados dos programas sera realizada ao
longo do periodo, quando teremos como ponto inicial de analise, o
equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, ¢ as
respectivas despesas.

Art. 5° - A formalizagdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de
2023 sera composta das seguintes pegas:

I - projeto de lei orgamentaria anual, constituido de texto e
demonstrativo; e

II - anexos, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade
social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo os
seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica,
subcategoria e fontes e respectiva legislagao;

b) recursos destinados & manutencdo ¢ desenvolvimento do ensino e
da saude, para evidenciar a previsdo de cumprimento dos percentuais
estabelecidos pela Constituicdo Federal;

¢) recursos destinados & promogdo da assisténcia social, de forma a
garantir o cumprimento dos programas especificos aprovados pelo
respectivo conselho;
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d) sumario da receita por fontes ¢ da despesa por fungdes de governo;
e) natureza da despesa, para cada um dos Orgdos integrantes da
estrutura administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgdos integrantes
da estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias economicas;

h) evolucdo da receita e despesa orcamentaria nos trés exercicios
anteriores, bem como a receita prevista para este exercicio ¢ para mais
dois exercicios seguintes;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica,
sub-categoria e elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade orcamentaria, em nivel de
fungdo, sub-fungdo, programa, projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes, programas e sub-programas;

1) despesas por 6rgéos e fungdes;

m) despesas por unidade orcamentaria e por categoria econdmica;

n) despesas por o6rgdo e unidade responsavel, com os percentuais de
comprometimento em relagdo ao or¢gamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Saude e de
Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, e
outros Fundos; e

q) especificagdo da legislagdo da receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-4 a tendéncia do
presente exercicio, até o més de junho de 2022, as perspectivas para a
arrecadag@o no exercicio de 2023 e as disposi¢des da presente Lei.

§ 2° - As receitas ¢ as despesas do orgamento anual serdo apresentadas
de forma sintética e agregadas, evidenciando o "superavit" corrente.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na
elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de 2023, as
eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do
municipio, bem como das classificagdes orgamentarias decorrentes de
alteracdes na legislacdo federal, ocorridas ap6s o encaminhamento do
Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023,
a Camara Municipal.

Art. 6° - No texto da proposta orgamentaria para o exercicio de 2023,
contera autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares
em até 25% (vinte e cinco por cento) por cento da despesa geral.

Art. 7° - As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos
adicionais dependem da existéncia de recursos disponiveis.

Art. 8 - Constara na proposta or¢amentiria a “Reserva de
Contingéncia” para as agdes emergenciais € ndo previstas no
orcamento, como também para atender as suplementacdes de dotagdes
insuficientes no decorrer da execugdo orgamentaria, que ndo podera
ser superior a cinco por cento da Receita Corrente Liquida.

Art. 9° - O orcamento anual do municipio abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, seus fundos ¢ entidades da administragdo
direta, caso as tenha.

Art. 10 - A proposta orcamentaria podera ser emendada, respeitada as
disposi¢oes da Constituicdo Federal, (artigo 166, Pardagrafo 3° II,
"a", "b", "c", e Paragrafo 4°), devendo ser devolvido para sangdo do
Poder Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o
Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar mensagem a
Céamara Municipal para propor modificagdes a proposta orgamentaria,
enquanto ndo iniciada a votagdo na Comissao especifica.

SECAO 11
Da Classificagao das Receitas e Despesas

Art. 11. - Na proposta orgamentaria a discriminagdo das despesas far-
se-a por categoria econdmica, indicando em seguida o grupo da
natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagdo:

- Categoria Econdmica:

DESPESAS CORRENTES

- Grupo de Natureza de Despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais

b) Juros e Encargos da Divida

¢) Outras Despesas Correntes
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- Categoria Econémica:

DESPESAS DE CAPITAL

- Grupo de Natureza de Despesa:

a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

¢) Transferéncias de Capital

d) Amortizac¢ao da Divida Interna

§ 1° - As categorias de econdmicas de que trata o caput deste artigo
serdo apresentadas, primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa,
seguida da fungdo e sub-fung¢do programatica, seguida por projeto e/ou
atividade, os quais serdo integrados por titulo que caracterize as
respectivas metas ou agles politicas esperadas, segundo a
classificagdo funcional programatica estabelecida na Lei Federal n°
4.320, de 17.03.1964.

§ 2° - As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2023
terdo como prioridades os projetos e/ou atividades elencados no anexo
I aesta Lei.

§ 3° - As despesas de capital programadas para o exercicio de 2023
estardo elencadas no anexo II a esta Lei.

§ 4° - A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023 podera
contemplar despesas de capital ndo contidas no anexo II desta Lei,
contanto que sejam voltadas a servigos essenciais, como a saude,
educaco, assisténcia social, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12 - A execugdo da arrecadagdo da receita obedecera as
disposicdes da Lei Federal Complementar n® 101/2000 (Segdes I e I1,
do Capitulo III, artigos 11 e 14) e demais disposigdes pertinentes,
tomando-se como base as receitas arrecadadas até o més de junho de
2022.

Parégrafo Unico - Na elaboragio da proposta orcamentéria para o
exercicio de 2023 serdo levados em consideragdo, para efeito de
previsdo, os seguintes fatores:

I - efeitos decorrentes de alteragdes na legislagdo;

II - variagdes de indices de pregos;

III - crescimento econémico; e

IV - evolugdo da receita nos tltimos trés anos.

Art. 13 - Néo serd permitida no exercicio de 2023, a concessdo de
incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributaria da qual ocorra
rentncia de receita, com excegdo se o objetivo da aglo visar a geragdo
de emprego, renda e arrecadagio de impostos.

CAPITULO V

Das Despesas

Secao |

Das Despesas com Pessoal

Art. 14 - Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites
estabelecidos na Lei Federal Complementar n® 101/2000, e
compreendem:

a) o gerenciamento de atividades relativas a administragdo de recursos
humanos,

b) a valorizagdo, a capacitac¢do e a profissionalizagdo do servidor,

c¢) a adequacdo da legislagdo pertinente as novas disposi¢des
constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizacdo das técnicas e instrumentos de
gestao, e

¢) a realizagdo de processo seletivo e/ou concurso publico para atender
as necessidades de pessoal.

Art. 15 - O Poder Executivo Municipal publicara ap6s o encerramento
de cada Dbimestre, o Relatério resumido da execugdo
orcamentaria/RREO, quando nele conterd os dados de receitas e
despesas municipais bimestrais, dentre destaque para a Receita
Corrente Liquida; e no quadrimestre ou semestre, a depender do limite
de gasto com pessoal, o Relatorio de gestdo fiscal/RGF, quando nele
conterd o gasto com pessoal e o controle das despesas com divida,
garantias e restos a pagar.

§ 1° - As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢des da
Lei Federal Complementar n°® 101/2000, serdo apuradas somando-se a
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realizada més a més em referéncia com as dos onze meses
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 2° - Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apuragdo dos gastos
referenciados no Paragrafo 1° deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder
reajuste das remuneragdes dos servidores e os subsidios dos agentes
politicos, respeitados os limites constantes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo do Municipio de Sdo Paulo do
Potengi reajustara o piso dos servidores municipais ocupantes dos
cargos de Enfermeiros, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira, na forma estabelecida pelo art. 15-C da Lei
Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Secdo 1
Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo realizados
pelo Poder Executivo na data estabelecida na Lei Orgéanica do
Municipio, adotando as disposicdes contidas na Emenda
Constitucional n°® 25, combinada com a Emenda Constitucional n°
58/2009.

Paragrafo Unico - Esse repasse terd limites méximo e minimo,
conforme as disposigdes contidas nos Incisos I e II do Paragrafo 2° do
artigo 29/A da Constitui¢@o.

Secéo II1
Das Despesas Irrelevantes

Art. 18 - Serfio consideradas despesas irrelevantes, para fins de
atendimento ao disposto no artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei Federal
Complementar n° 101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os limites
destinados a isen¢do de licitagdo na contratagdo de compras e
servigos, devidamente estabelecidos no artigo 23, Inciso II, da Lei
Federal n° 8.666/93, combinado com os termos legais da Lei Federal
n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Se¢ao IV
Das Despesas com Convénios

Art. 19 - O ente municipal podera firmar convénio, sendo o 6rgéo
concedente, quando for prevista e estabelecida a cooperagdo mutua
entre as partes conveniadas, desde que:

I - sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o
plano de trabalho ou plano de agdo, constando o objeto e suas
especificagdes, o cronograma de desembolso;

IT - a meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio financeiro, e
ultrapassando, esteja previsto no Plano plurianual de investimentos;

IIT - seja apresentada e¢ aprovada a prestagdo de contas de recursos
anteriormente recebidos do municipio;

IV - possua a comprovacdo da correta aplicagdo dos recursos
liberados; e

V - sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja
devidamente registrada nos 6rgdos competentes.

Secao V
Das Despesas com Novos Projetos

Art. 20 - O Poder Executivo garantird recursos para novos projetos,
quando atendidas as despesas de manutencdo do patriménio ja
existente, cujo montante ndo podera exceder a 80% (Oitenta por
cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Instituigdes Publicas e Privadas

Art. 21 — Poderdo ser incluidas na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2023, bem como suas alteragdes, dotagdes a titulo de
transferéncias de recursos or¢amentarios a institui¢des privadas sem
fins lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao municipio, a
titulo de subvengdes sociais e sua concessdo dependerd da obediéncia

4/16



27/05/2024, 15:37

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/CD928566/03AFcWeA7d4J7rga-UNBr5y TBTMeqgbVGRwI8gL58RgOWUWGaRMr2WsgHm...

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

as disposigdes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ¢ ainda, aos
dispositivos seguintes:

I - que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas
de esportes, de assisténcia social, saude, agricultura e educagdo, e
estejam registradas nos orgdos competentes;

II - que possua lei especifica para autorizagdo da subvengao;

III - que a entidade tenha apresentado a prestagdo de contas de
recursos recebidos no exercicio anterior, se houver, ¢ que devera ser
encaminhada até o ultimo dia til do més de janeiro do exercicio
subsequente, ao Setor Financeiro da Prefeitura Municipal, na
conformidade do Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98;

IV - que a entidade beneficiada, faga a devida comprovagdo do seu
regular funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade
competente;

V - que a entidade beneficiaria faga a apresentagdo dos respectivos
documentos de sua constituigdo, até 31 de dezembro de 2022;

VI - que a entidade beneficiaria faca a comprovagdo de que estd em
situac@o regular perante o FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3°,
da Constitui¢do Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a Fazenda
Municipal, nos termos do Cédigo Tributario do Municipio, a Fazenda
Estadual ¢ a Fazenda Federal; e

VII - ndo se encontrar em situagdo de inadimpléncia no que se refere a
prestagcdo de contas de subvengdes recebidas de 6rgdos publicos de
qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII
Do Convénio com a Seguranga Publica e Outras areas essenciais

Art. 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios e parcerias com o Governo do Estado do Rio Grande do
Norte, sendo o ente municipal o 6rgdo beneficiado pela acdo e/ou
pelos possiveis repasses financeiros conveniados, visando o refor¢o da
seguranga publica.

Paragrafo Unico — Também fica autorizada a celebragdo de outros
convénios e/ou parcerias, com outros Orgdos publicos da Unido,
Estado e Municipios, visando agdes em 4areas essenciais da
administrag@o publica, tais como: educagdo, saude, assisténcia social,
agricultura, meio ambiente e turismo.

CAPITULO VIII

Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocagdes e
modifica¢des

do Projeto de lei do Orgamento

Art. 23 - Os créditos adicionais especiais ¢ suplementares serdo
autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo Municipal.
Paragrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de
créditos especiais e suplementares, autorizados na forma de caput
deste artigo, desde que ndo comprometidos como sendo:

I - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior;

II - os provenientes do excesso de arrecadacdo;

III - os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orgamentarias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV - os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios
com orgdos das esferas dos governos federal e estadual; e

V - o produto de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica,
na forma que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Art. 24 - Ao longo do ano, também estd autorizada a realizagdo de
remanejamentos de valores, realocagdes ou transposi¢des de dotagdes
orcamentarias disponiveis de uma unidade orgamentaria para outra,
dentro ou ndo da mesma categoria econdmica, cujo ato sera gerado
pelo Setor de Contabilidade do ente, o que serd submetido ao
Secretario Municipal da pasta encarregada pela atividade contabil.

Art. 25 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para
abertura de créditos adicionais conterdo, no que couberem, as
informagdes necessdrias para  esclarecimentos dos  dados
orcamentarios pleiteados.

Art. 26 - As propostas de modificagdes ao Projeto de lei do orgamento
serdo apresentadas com a forma, os niveis de detalhamento, os
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demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento.

Art. 27 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados
nos ultimos quatro meses do exercicio de 2022, poderdo ser reabertos
ao limite de seus saldos e incorporados ao orcamento do exercicio
seguinte, consoante Pardgrafo 2°, do artigo 167, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de ter sido autorizado crédito na forma
do caput deste artigo, serdo indicados e totalizados com os valores
orcamentarios para cada 6rgdo e suas unidades, em nivel de menor
categoria de programagio possivel, os saldos de créditos especiais e
extraordinarios autorizados nos tltimos quatro meses do exercicio de
2022, consoante disposi¢des do Paragrafo 2°, do artigo 167, de
Constitui¢do Federal.

Art. 28 - O Poder Executivo, através do orgdo competente da
administragdo, devera receber e despachar com a Secretaria Municipal
de Administrag@o os pedidos de abertura de novos créditos adicionais.

CAPITULO IX

Da Execugdo Or¢amentaria e da Fiscalizagdo
Secédo I

Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29 - O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliard o
cumprimento das metas fiscais.

Paragrafo Unico — Em consonancia com o posicionamento da
Secretaria do Tesouro Nacional/STN, o ente podera promover
atualizagdo das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da
elaboracdo do Projeto de lei do orgamento para o exercicio de 2023,
como uma medida a reduzir o grau de incerteza das projecdes de
receitas anuais.

SECAO 11
Da Limitagdo do Empenho

Art. 30 - Se verificado ao final do periodo, que a efetivacdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario
ou nominal, o Poder Executivo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, promovera nos trinta dias subsequentes, limitagdes de
empenho e movimentagédo financeira.

Paragrafo Unico - A limitagdo do empenho iniciara com as despesas
de investimentos, ¢ ndo sendo suficiente para o atendimento do
disposto no caput, sera estendida as despesas de manutengdo dos
projetos/agdes desenvolvidos no ambito municipal.

Art. 31 - Nao serdo objetos de limitagdes as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais, as destinadas ao pagamento do servigo da
divida e as destinadas ao pagamento das despesas com pessoal,
encargos sociais e aquelas de carater continuado.

CAPITULO X
Das Vedagdes

Art. 32 - Sera considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao
patriménio publico, a gestdo de despesa em desacordo com a Lei
Federal Complementar n° 101/2000.

Art. 33 - E vedada a inclusio na proposta orcamentaria, bem como em
suas alteragdes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo
municipio, inclusive pelas entidades que integram os orgcamentos
fiscais e de seguridade social, o servidor da administragdo direta ou
indireta por créditos de consultoria ou assisténcia técnica custeados
com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgéos ou entidades de direito
publico ou privado, pelo 6rgdo ou entidade a que pertencer o servidor
ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

Paragrafo Unico — Além da vedagio definida no caput ndo poderdo ser
destinados recursos para atender despesas com:

I — atividades e propagandas politico-partidarias;

IT — objetivos ou campanhas estranhas as atribuicdes legais do Poder
Executivo;

III — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade
social, capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais; e
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IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI

Das Dividas

Secdo Unica

Da Divida Fundada Interna
Sub-segdo |

Dos Precatorios

Art. 34 - Sera consignada na proposta or¢amentaria para o exercicio
de 2023, dotagio especifica para o pagamento de despesas decorrentes
de sentengas judiciarias, incluindo as despesas com precatdrios, na
forma da legislacdo pertinente, observadas as disposi¢cdes do
Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciario
a Prefeitura Municipal, até 1° de julho de 2022, serdo incluidos na
proposta or¢amentaria para o exercicio de 2023, conforme determina a
Constitui¢ao Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

Sub-se¢do 11
Da Amortizagdo e do Servigo da Divida Fundada Interna

Art. 35 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da
divida fundada interna.

CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36 - Poderdo deixar de constar da proposta or¢amentaria do
exercicio de 2023, programas, projetos e metas constantes do Plano
plurianual de investimentos, em razdo da compatibilizacao da previsdo
de receitas com a fixagdo de despesas, em fungdo da limitagdo de
recursos.

Art. 37 - Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual de
investimentos existente poderdo ser desdobrados em projetos
especificos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2023.

Art. 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos
projetos na legislagdo que trata do Plano plurianual de investimentos
para o quadriénio 2022/2025.

Art. 39 — Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragdo
das metas e prioridades para o ano de 2023, constantes no Plano
plurianual de investimentos, fica o Executivo Municipal autorizado a
promover por decreto, as adaptagcdes necessarias a execugdo,
acompanhamento, controle e avaliagdo da a¢do programada.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 40 - A proposta orgamentdria para o exercicio de 2023 sera
entregue ao Poder Legislativo no prazo definido na Lei Orgéanica
Municipal.

Paragrafo Unico - Caso a Lei Organica Municipal ndo defina a data do
envio da matéria especificada no caput, o Poder Executivo a remetera
até 30 de setembro de 2022.

Art. 41 - A proposta orcamentaria parcial do Poder Legislativo, para o
exercicio de 2023, sera entregue em até 5 (cinco) dias tteis, apos a
sancdo da presente Lei, para efeito de compatibilizagdo com as
despesas do Municipio que integrardo a proposta orgamentaria anual.

Art. 42 - Os projetos de lei relativos as alteragdes na legislagdo
tributaria, para vigorar no exercicio de 2023, deverdo ser apreciadas
pelo Poder Legislativo até dezembro de 2022, tendo sua publicagao
ainda nesse exercicio.

Art. 43 - A comunidade podera participar da elabora¢do do orgamento
do municipio oferecendo sugestdes ao:

I - ao Poder Executivo nas audiéncias publicas realizadas com esse
objetivo, junto ao Gabinete do Prefeito; e

II - ao Poder Legislativo junto a Comissdo de Constituigdo, Justica,
Legislacdo e Redagdo, durante o periodo de tramitacdo da proposta
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orcamentaria, respeitados os prazos e disposigdes legais e regimentais.
Parigrafo Unico - As emendas aos orgamentos indicardo,
obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderdo as demais exigéncias
de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 44 - A prestacdo de contas anual do municipio incluird os
demonstrativos e anexos previstos na legislagdo federal e ainda nas
resolugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 45 - Se o projeto de lei orcamentario anual ndo for encaminhado a
san¢cdo do Executivo Municipal, at¢é 31 de dezembro de 2022, a
programagcdo ali constante podera ser executada, em cada més, até o
limite de 1/12 avos do total de cada dotagdo, na forma da proposta
remetida & Camara Municipal, até a sua sancdo e publicagdo.
Paragrafo Unico — Estdo além do limite previsto no caput deste artigo
as dotagdes para atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servico da divida;

¢) projetos ¢ execugdes no ano de 2022 e que perdurem até 2023, ou
mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura
publica municipal.

Art. 45-A — Fica o Poder Executivo obrigado a consignar no
orcamento a previsdo de receitas e despesas para execugdo de
emendas parlamentares individuais, na forma do artigo 99-A da Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN.

Paragrafo unico — As emendas de execugao obrigatdria, ao projeto de
lei orcamentario, serdo aprovadas do limite de 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta
encaminhada pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste
percentual sera destinada as agdes e servigos publicos de satde.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 47 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sdo Paulo do Potengi/RN, 13 de setembro de 2022.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito do Municipio de Séo Paulo do Potengi/RN

ANEXO I — Despesas de Custeio — Acoes Prioritarias para o ano
de 2023

I - Orcamento Fiscal

1.1 — Na area Administrativa

1.1.1 — Promover politica de valorizagdo do servidor publico
municipal;
1.1.2 — Desenvolver programas de capacitagdo, treinamento e

reciclagem do servidor;

1.1.3 — Aperfeicoar os servicos de informatizacao;

1.1.4 — Modernizar a administragdo municipal;

1.1.5 — Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo
publica e consolidar o quadro democratico;

1.1.6 — Promover o programa da Prefeitura Itinerante nos bairros e
comunidades rurais;

1.1.7 — Incentivar, patrocinar e promover cursos que visem a
capacitagdo e reciclagem do servidor publico.

1.2 - Nas dreas da Agricultura e Desenvolvimento Rural

1.2.1 - Contratagdo de tratores e implementos agricolas para o
programa Terra Boa (corte de terra) em beneficio dos agricultores
familiares e produtores rurais;

1.2.2 - Ampliagdo do Programa de abastecimento de dgua em carros
pipas;

1.2.3 - Manuteng@o de estradas vicinais;

1.2.4 - Realizar o preparo inicial do solo com veiculos e implementos
agricola (corte de terra);

1.2.5 - Transporte de materiais agricolas;

1.2.6 - Produgdo de ensilagem e suporte forrageiro;
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1.2.7 - Promover o desenvolvimento das unidades produtivas na
agricultura e pecuaria;

1.2.8 - Disponibilizacdo da farmacia basica para sanidade animal e
programa de vacinacéo;

1.2.9 - Assisténcia veterinaria e programa de castragdo de animais de
rua ¢ de tutores de baixa renda;

1.2.10 - Incentivar novos projetos e dindmicas produtivas no
municipio, inclusive voltados ao jovem agricultor;

1.2.11 - Levantamento ¢ monitoramento das caracteristicas quimicas
do solo e da 4gua do municipio;

1.2.12 - Retirada das vias publicas animais com potencial risco de
causarem acidentes;

1.2.13 - Reestruturar os currais de contengdo destes animais;

1.2.14 - Contribuir com insumos para a produgdo das mudas;

1.2.15 - Realizar o pagamento da contrapartida do programa para a
seguridade dos agricultores;

1.2.16 - Promover o cadastro continuado dos agricultores nas
comunidades rurais;

1.2.17 — Promogao dos Programas Mais Pecudria Brasil e Programa de
melhoramento genético do rebanho da regido Potengi;

1.2.18 — Adesdo ao CAF para disponibilidade de técnicos para
Cadastro Nacional da Agricultura familiar;

1.2.19 - Realizagdo Expo-Potengi (Caprifeira);

1.2.20 - Implantagdo e realizagdo de Feirdes Agropecuarios
periodicos;

1.2.21 - Manutengdo continua da unidade do Abatedouro Publico;
1.2.22 - Formacao das parcerias para o consorcio dos municipios da
regido Potengi visando o Servico de Inspe¢ao Municipal (SIM);

1.2.23 - Disponibilizagdo de parte do corpo técnico que constitui o
SIM;

1.2.24 - Incentivo aos pequenos pescadores artesanais da Colonia de
Pescadores Z-24, com a colaboragdo para a solicitagdo de
financiamentos para renovagdo de equipamentos, a capacitacdo por
atividades de ressocializagdo e a distribuicdo pontual de alevinos nas
reservas de agua do municipio;

1.2.25 - Firmar parcerias visando o fortalecimento da agricultura
municipal, com os seguintes o6rgdos: EMATER, EMPARN, SAPE,
SENAR E SINDICATO RURAL, SINTRAFS, INCRA, IDIARN,
MAPA, COLONIA DE PESCADORES - 724, UNIVERSIDADES,
INSTITUTOS e Cooperativa da Agricultura Familiar ¢ Economia
Solidaria e Instituto de Cooperacdo da Agricultura Familiar — ICAF.

1.3 - Na drea de Meio Ambiente

1.3.1 - Implantar a arborizag¢do do municipio;

1.3.2 - Recuperagdo da Mata ciliar do Rio Potengi;

1.3.3 - Desenvolver atividades para a 3° Semana do Meio Ambiente;
1.3.4 - Pleitear a celebragdo com o Governo do Estado do RN, através
de termo de cooperagdo para a area da Barragem Campo Grande;

1.3.5 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.3.6 - Implantar o Codigo Municipal de Meio Ambiente;

1.3.7 - Desenvolver uma trilha ecoldégica no municipio;

1.3.8 - Implantar a Unidade de Conservagdo Municipal na Barragem
Campo Grande;

1.3.9 - Fiscalizar o servigo de coleta de residuos solidos;

1.3.10 - Desenvolver programas de educagido ambiental;

1.3.11 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos
solidos;

1.3.12 - Realizar manuteng¢do de pragas, canteiros e espagos publicos;
1.3.13 - Capacitar os profissionais da secretaria, com cursos,
participagdo em congressos e eventos;

1.3.14 - Estruturar a secretaria de meio ambiente com equipamentos,
moveis e veiculos;

1.3.15 - Aquisicdo de mudas frutiferas e nativas para arborizagao,
distribui¢do a populagdo e projetos ambientais;

1.3.16 - Capacitagdo continua dos profissionais da Secretaria de Meio
Ambiente;

1.3.17 - Promogao de eventos ambientais;

1.3.18 — Apoiar as associagdes que cuidam de animais abandonados.

1.4 - Na area da Educacio

1.4.1 — Manter a integracdo das creches e pré-escola ao Sistema
Municipal de Ensino;

1.4.2 - Manter o programa de alimentag@o escolar, com exceléncia;
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1.4.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no Ensino Fundamental,
no Ensino Especial e na Educagdo de Jovens e Adultos;

1.4.4 - Revisar o Plano de Carreira, de Cargos e Salarios dos
profissionais da Educag@o Béasica publica Municipal;

1.4.5 — Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com
apoio do Governo Estadual e/ou Federal, e através de veiculos
adequados;

1.4.6 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.4.7 - Promover programas de capacitagdo, gestdo administrativa e
treinamento profissional dos servidores da educagao;

1.4.8 - Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das
instituicdes de ensino, revitalizando o espago escolar, dando énfase
nos protocolos do covid-19;

1.4.9 - Promover programas de redugdo da repeténcia e da evasdo
escolar;

1.4.10 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliagdo do
ensino fundamental;

1.4.11 - Elaborar planos de a¢des dentro da escola, para desenvolvé-
los em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, incluindo
exames periodicos e atendimento odontologico aos educandos;

1.4.12 — Manter a avaliagdo de desempenho do magistério;

1.4.13 — Manter a informatica a disposi¢do da classe estudantil e sua
familia;

1.4.14 - Criar uma equipe multidisciplinar, para atender criancas e
adolescentes com transtornos e dificuldades de aprendizagem;

1.4.15 — Estimular a gestao plena administrativa na educagao;

1.4.16 — Manter o sistema SIGEDUC (sistema integrado da gestdo da
educagdo) atualizado, dando apoio aos profissionais da educagio,
atualizando e dando suporte técnico aos seus usudrios;

1.4.17 - Garantir e dar apoio a inclusdo das criangas com necessidades
especiais, assegurando a acessibilidade e equipamentos adequados,
dando apoio aos profissionais para capacitacdo e formagdo continuada
na area da Educagdo Especial;

1.4.18 - Garantir o fardamento e material escolar para todos os alunos
da rede municipal de ensino;

1.4.19 - Garantir anualmente o piso salarial da educagdo, com
vantagens (promocdo e progressdo); 1.4.20 - Apoiar a realizagdo das
festas de formaturas das Escolas Municipais;

1.4.21 - Implantar projetos de politicas publicas, voltada a busca ativa
a alunos desistentes ou faltosos, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social (Conselho Tutelar);

1.4.22 — QGarantir a manutencdo da acdo do Programa AABB
Comunidade;

1.4.23 — Providenciar a regularizagdo fundiaria da propriedade
municipal, sobre as escolas e outros prédios publicos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao.

1.5 - Na drea de Obras

1.5.1 — Urbanizagdo de canteiros;

1.5.2 — Planejar os proximos investimentos, providenciando os
respectivos projetos basico e executivo, com as especificagdes
técnicas de cada empreendimento;

1.5.3 — Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja existentes;

1.5.4 — Garantir a conservagdo dos prédios publicos municipais;

1.5.5 - Manter o sistema de esgotamento sanitario e de fossas sépticas
em prédios publicos.

1.6 - Nas dreas do Esporte e Juventude

1.6.1 - Promover o aproveitamento democratico dos espacos
esportivos;

1.6.2 - Implantar projetos esportivos e de lazer, sobretudo a
valorizagao do esporte amador;

1.6.3 — Pleitear convénios de parcerias com Orgdos publicos e
privados, que fomentem o esporte;

1.6.4 — Promover campanhas educativas voltadas ao esporte;

1.6.5 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;

1.6.6 — Promover agdes profissionalizantes e capacitar formagdes para
0 jovem;

1.6.7 — Incentivar as praticas corporais de aventura;

1.6.8 — Possibilitar por meio de acesso ao esporte, para pessoas
portadoras de deficiéncia;

1.6.9 — Estrutura o ambiente de trabalho dos servidores.

1.7 - Nas areas da Cultura e Turismo
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1.7.1 — Pleitear a celebragdo com o Governo do Estado do RN, de
instrumentos de cooperagdo para usufruto dos espagos com potencial
turistico;

1.7.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagdo do
folclore e artesanato locais;

1.7.3 — Preservar o patriménio histérico, artistico e cultural do
municipio;

1.7.4 — Manter ¢ equipar a banda de misica municipal;

1.7.5 — Incentivar a criagdo e manuten¢do do coral municipal.

1.7.6 — Implantar a¢des que visem a capacitagdo de guias mirins;

1.7.7 — Pleitear convénios de parcerias com oOrgéos estaduais e federais
que fomentem o turismo;

1.7.8 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

1.7.9 — Criar o balc@o de informagédo turistica nos principais pontos
turisticos municipais;

1.7.10 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos
culturais;

1.7.11 - Implantar e implementar cursos de capacitagdo para
atendimento na area de turismo;

1.7.12 - Implantag@o ¢ implementagdo de projetos culturais, visando a
valorizagdo dos artistas locais nos diversos segmentos: musica,
literatura, danca, folclore, artesanato, teatro, etc.,

1.7.13 - Criago, implantagdo, implementacdo e manuten¢do do
Sistema Municipal de Cultura: Conselho Municipal, Plano Municipal,
conferéncia e sistema de Financiamento;

1.7.14 — Apoiar as acdes das legislacdes que visem o desenvolvimento
da cultura;

1.7.15 — Incentivar o calendario de eventos culturais do municipio.

1.8 — Nas dreas de Planejamento e Financas

1.8.1- Viabilizar as atribuigdes da area de planejamento;

1.8.2 - Implantar ferramentas e procedimentos para controle
orcamentario de receitas e despesas, inclusive reserva financeira para
contrapartidas dos projetos contemplados no SICONV e futuros
convénios em tramitagio;

1.8.3 - Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos
servidores;

1.8.4 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.8.5 — Estimular as receitas do municipio.

1.9 - Nas dreas de Trénsito e Transportes

1.9.1 - Promover a implementacdo da infraestrutura das estradas
vicinais do municipio;

1.9.2 - Manter e recuperar a frota municipal, inclusive alienando os
bens inserviveis;

1.9.3 - Fiscalizar o sistema de iluminagdo publica, viabilizando sua
manutengao e sua ampliacao;

1.9.4 — Manter as unidades administrativas necessarias a gestdo
municipal, bem como os equipamentos publicos de uso comum;

1.9.5 — Manter a malha viaria em boa condi¢o de trafego, em especial
com a recuperagdo de bueiros nas estradas vicinais;

1.9.6 — Implantar sinalizagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais.

1.10 — Na drea Fazenddria

1.10.1 - Modernizar os sistemas de arrecadagdo e tributacdo do
municipio;

1.10.2 — Implementar meios de arrecadagdo e execugdo da divida ativa
municipal;

1.10.3 - Apoiar programas especificos de capacitacdo e reciclagem dos
servidores;

1.10.4 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o
contribuinte da responsabilidade social com o pagamento do IPTU;
1.10.5 - Diminuir os niveis de inadimpléncia e a sonegagio fiscal;
1.10.6 — Promover o recadastramento de imdveis no municipio;

1.10.7 — Promover a atualizagdo da legislacdo voltada ao Codigo
Tributario Municipal;

1.10.8 — Viabilizar melhorias nas instalacdes da Secretaria Municipal
de Tributagdo.

1.11 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil
1.11.1 — Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito;

1.11.2 — Manter as agdes da Controladoria Municipal;

1.11.3 — Manter as agdes da Procuradoria Municipal,
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1.11.4 — Manter as agdes do Conselho Tutelar da Crianga ¢ do
Adolescente;

1.11.5 — Manter as ag¢des da Secretaria Extraordinaria do
Desenvolvimento Econdmico;

1.11.6 — Manter as agdes da Casa da Cidadania.

1.12 - Na area do Emprego

1.12.1 - Apoio a comunidade com a criag@o de cursos de capacitagdo e
qualificac@o profissional visando emprego e renda;

1.12.2 - Apoiar e incentivar atividades de geracdo de emprego e renda,
em especial aos programas de apoio aos artesdos locais;

1.12.3 — Firmar parcerias com a industria téxtil, visando a geragdo de
emprego e renda;

1.12.4 — Apoio aos programas Empreendedor Potengiense, Projeto
Crescer, Feira do empreendedorismo, inovagdo e moda;

1.12.5 — Manutengéo das agdes da Casa do Empreendedor;

1.12.6 — Manuten¢do do funcionamento das instalagdes do Distrito
Empresarial.

II - Or¢amento da Seguridade Social

2.1 — Na drea da Saude Publica

2.1.1 - Manuteng@o das equipes da Estratégia de Saude da Familia
existentes, garantindo a cobertura populacional de 100% e o
atendimento em varias fases da vida (crianga, adolescente, mulher,
gestante, homem e idoso);

2.1.2 - Ampliago da Estratégia Saude da familia com a implantagio
de nova equipe;

2.1.3 - Manuten¢do da Vigilancia em Saude, proporcionando a¢des em
saude preventiva e tratamento dos agravos, bem como garantindo
todas as condicionalidades previstas para o melhor funcionamento do
SUS;

2.1.4 - Promover a vacinagdo no calendario vacinal em todas as fases
da vida, garantindo a imunizagdo em nosso municipio;

2.1.5 - Promover a vacinagao contra o COVID — 19, garantindo a
imunizagdo e controle da doenga em nossa cidade;

2.1.6 - Manutengdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal,
promovendo o acesso adequado e contemplando os diferentes
programas de atencdo a saude;

2.1.7 - Implementar a vigilancia das doengas agudas transmissiveis e
doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses para adogdo de
medidas de controle adequadas e oportunas;

- Manutencdo e ampliagdo do Servico de Atendimento Domiciliar
(SAD);

- Manter a assisténcia de suporte alimentar e nutricional a usuarios
com agravos a saude;

2.1.10 - Implantagao do Proteja (Estratégia Nacional para Prevengao e
Atengdo a obesidade infantil);

2.1.11 - Manutengdo o consorcio intermunicipal, garantindo a porta de
entrada do Hospital Regional de Sdo Paulo do Potengi,
proporcionando o fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia
municipal e regional;

2.1.12 - Manutengdo do SAMU POTENGI em parceria com os
municipios circunvizinhos;

2.1.13 - Garantir a estrutura necessaria para o trabalho de todos as
unidades de saide com equipamentos, insumos e sistemas de
informagéo atualizado;

2.1.14 - Manutengdo e amplia¢@o dos servigos de média complexidade
existente na policlinica e SAE, CRIA, CEO, CAPS e CRO;

2.1.15 - Assegurar a contratag@o ¢ a boa execugdo dos servi¢os, com a
transferéncia financeira a entidades privadas que atuam junto ao SUS,
permitindo o pleno atendimento & comunidade local,;

2.1.16 - Assegurar o apoio e funcionamento do Conselho Municipal,
permitindo a plena participagdo comunitaria no controle social;

2.1.17 - Garantir as gestantes o acompanhamento do pré-natal com no
minimo 7 consultas, bem como exames necessarios ¢ medicagdo
exclusiva da gestacdo;

2.1.18 - Garantir exames preventivos de cancer de colo de ttero e de
mama em mulheres;

2.1.19 - Garantir o acompanhamento de desenvolvimento e
crescimento do recém-nascido e da crianga na primeira infancia, bem
como os exames de teste do pezinho, teste da linguinha e teste do
olhinho, no municipio;
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2.1.20 - Investigar dbitos maternos, fetais e infantis ocorrido no
municipio em tempo habil;

2.1.21 - Realizar parcerias com outras secretarias para
desenvolvimento de projetos voltados a prevengdo ¢ manutengdo da
satde, bem como a cultura de paz e reducdo de acidentes de transito;
2.1.22 - Manter o atendimento, acolhimento e acompanhamento de
pessoas com deficiéncias mentais, buscando sempre a reinser¢do
social;

2.1.23 - Manter o Programa Saude na Escola trabalhando temas como
a prevengdo de obesidade infantil, doengas oculares, gravidez na
adolescéncia, deteccdo de deficiéncias intelectuais, prevengdo ao uso
de drogas e doengas sexualmente transmissiveis;

2.1.24 - Realizagdo de campanhas preventivas em alusdo ao cancer de
mama, de prostata, de prevencdo ao suicidio, de prevencdo a doengas
sexualmente transmissiveis;

2.1.25 - Garantir os medicamentos necessarios para portadores de
doengas cronicas ndo transmissiveis como insulinas de alto custo;
2.1.26 - Manter o programa de entrega de medicagdo de alto custo
proveniente da UNICAT;

2.1.27 - Readequar e expandir o atendimento de transporte a usuarios
em tratamento na capital do Estado, especialmente aqueles que tém
tratamento continuo como hemodialise e cancer;

2.1.28 - Fortalecer a politica de atencdo ao idoso adotando agdes que
favoregam o envelhecimento saudavel e a qualidade de vida do idoso,
ampliando e/ou implantando grupos de idosos nas UBS;

2.1.29 - Implantacdo do Projeto Novo Sorriso nas UBS's e escolas;
2.1.30 - Manutengdo e Ampliar a Central de Abastecimento
Farmacéutico — CAF;

2.1.31 - Ampliag@o das farmacias basicas nas UBS’s;

2.1.32 - Promover e incentivar a educagdo permanente dos
trabalhadores em satde;

2.1.33 - Ampliar os servigos de satde, proporcionando melhor
assisténcia para as comunidades de dificil acesso;

2.1.34 - Manutencdo e Ampliagdo das especialidades médicas e
profissionais na policlinica Dr. Dagmar Fernandes;

2.1.35 - Manutengdo ¢ Ampliagdo do Informatiza APS, promovendo a
informatizac@o da rede de saude, implantando o prontuario eletronico
em todas as UBS;

2.1.36 — Buscar parcerias com o6rgdos publicos federais e estaduais, e
privados, visando o atendimento de 24 horas na Policlinica Dr.
Raimundo Dagmar Fernandes.

2.2 — Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Aprimorar o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)
municipal;

2.2.2 - Promover agdes de educagdo profissional para populagdo de
baixa renda, que viabilizem geracdo de emprego e renda;

2.2.3 — Implantagdo, manutengdo e estruturagdo dos Projetos Sociais
desenvolvidos no ambito da Assisténcia Social;

2.24 — Ampliar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/SCFV para idosos, e adolescentes, no Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), e do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS);

2.2.5 — Manutengao do Servigo de Protecdo Social Especial de média
complexidade (CREAS);

2.2.6 — Ampliar as agdes do Cadastro Unico ¢ do Auxilio Brasil para a
zona rural,

2.2.7 — Manutencio das a¢des do Indice de Gestdo Descentralizado do
SUAS /IGDSUAS;

2.2.8 — Aprimorar o Programa Primeira Infancia/Crianga Feliz;

2.2.9 — Manutengdo das agdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);

2.2.10 — Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente/CMDCA;

2.2.11 — Implantar o Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA);

2.2.12 - Apoiar agdes de combate ao Corona virus COVID-19, em
consonancia com a politica do SUAS;

2.2.13 — Estruturar o Conselho Municipal do Idoso;

2.2.14 — Promover a Assisténcia Emergencial no combate a fome e ao
enfrentamento as vulnerabilidades temporarias, através dos beneficios
Eventuais;

2.2.15 - Implementar o Plano de Capacitagdo Permanente para os
trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e das
instancias de controle do SUAS;
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2.2.16 - Manutengdo ¢ estruturagdo dos Servigos de Protecdo Social
Bésica e Especial no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;
22.17 - Regulamentagdo e estruturagdo da  Vigilancia
Socioassistencial;

2.2.18 - Manutengdo do Programa BPC na Escola ¢ BPC (Beneficio
de Prestagdo Continuada);

2.2.19 - Implantacdo e manutencdo do setor para execucdo das
politicas publicas direcionadas a idosos, populagio LGBT QIA+,
negros, mulheres, pessoas com deficiéncia, juventude e direitos
humanos;

2.2.20 — Implantar o programa de melhoria a recuperagdo de moradia
da populagdo de baixa renda;

2.2.21 — Viabilizar a realizagdio da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

2.2.22 — Viabilizar a promogdo de eventos recreativos voltados a
familia, a crianga e ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade
social.

Sdo Paulo do Potengi/RN, 13 de setembro de 2022.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito do Municipio de Sao Paulo do Potengi/RN

ANEXO II — Despesas de Capital — Acdes Prioritarias para o ano
de 2023

I - Orcamento Fiscal

1.1 — Na drea da Administracio

1.1.1 — Ampliar o sistema de informatizagdo do municipio;

1.1.2 — Ampliar e equipar os servicos das unidades administrativas;
1.1.3 — Adquirir novos imdveis para a estrutura do servigco publico
municipal.

1.2 — Nas dreas da Agricultura e Desenvolvimento Rural

1.2.1 — Adquirir equipamentos ¢ maquinas que propiciem assisténcia
ao pequeno agricultor e ao pescador;

1.2.2 - Construir barreiros e barraguinhas em terras de pequenos
agricultores;

1.2.3 — Construir ¢ instalar pogos artesianos na zona rural;

1.2.4 — Construgdo de reservatoério de agua nas comunidades rurais;
1.2.5 — Construir pequenos barreiros e promover a manuten¢do dos
barreiros ja existentes;

1.2.6 — Ampliar o abastecimento de d4gua nas comunidades rurais;
1.2.7 — Perfurar e promover a manutengdo dos pogos artesianos;

1.2.8 - Aquisi¢do de equipamentos e ferramentas agropecuarios para
suporte a assisténcia técnica;

1.2.9 - Aquisi¢do de Maquinas ¢ implementos agricolas;

1.2.10 - Ampliagdo da disponibilidade hidrica com projetos de
escavagdo e manutencdo de barreiros, cacimbas e cisternas;

1.2.11 - Perfuragio, instalagdo e manutenc¢ao de pocos tubulares;
1.2.12 - Reestruturagdo ¢ manutencdo do Parque de Exposi¢oes
Francisco Bezerra de Brito;

1.2.13 - Reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos para abertura e
retomada das atividades da unidade de processamento de carnes
Joaquim Silvestre dos Santos;

1.2.14 - Aquisi¢cdo de um veiculo caminhdo bau refrigerado, para
transporte de carnes e outros produtos pereciveis decorrentes da
agricultura familiar;

1.2.15 — Conclusdo da reestruturagdo da estrutura fisica do Mercado
publico;

1.2.16 — Construcdo de galpdo para armazenamento de grios e
produtos derivados da agricultura familiar e pecuaria;

1.2.17 — Construgdo de banheiros no Parque de Exposi¢do Francisco
Bezerra de Brito;

1.2.18 - Ampliagdo da sede da Secretaria Municipal de Agricultura;
1.2.19 — Construir Parque de Preservacdo Ambiental;

— Reforma e ampliag@o da unidade do Abatedouro Publico.

1.3 - Na drea do Meio Ambiente

1.3.1 - Estruturagdo da secretaria de meio ambiente, com
equipamentos, ferramentas e moveis;

1.3.2 - Aquisigdo de veiculos para suporte de agdes e vistorias;

1.3.3 - Aquisic@o de equipamentos de Informatica;
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1.3.4 - Construgdo de Parque Ecoldgico;

1.3.5 - Aquisi¢ao de mudas nativas e frutiferas;

1.3.6 - Ampliar os viveiros educadores em escolas municipais, nas
zonas rural e urbana;

1.3.7 — Construir o Setor de Triagem e Unidade de transbordo
municipal.

1.4 - Na drea da Educacao

1.4.1 — Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de
ensino;

1.4.2 — Construgao e ampliagdo de escolas;

1.4.3 — Aquisi¢do de novas unidades de transporte escolar;

1.4.4 — Edificar e estruturar areas de pratica esportiva nas escolas;
1.4.5 — Construir e equipar cozinhas e refeitorios nas escolas;

1.4.6 — Construir acessibilidade nas escolas;

1.4.7 — Atualizagdo dos projetos arquitetonicos.

1.5 - Na drea de Obras

1.5.1 — Construgdo de pavimentagdo e drenagem de ruas das
comunidades e bairros no municipio (zonas urbana e rural);

1.5.2 — Construir rotatorias;

1.5.3 — Construir passagem molhadas onde da acesso ao bairro Novo
Juremal;

1.5.4 — Implantar placas de sinalizacdo de ruas;

1.5.5 - Ampliar e modernizar o sistema de iluminaggo publica;

1.5.6 - Construir calgaddo, iniciando no bairro Monsenhor Expedito;
1.5.7 — Construgao de pragas no bairro Novo Juremal;

1.5.8 - Ampliar o cemitério publico;

1.5.9 — Recuperar a comporta da barragem;

1.5.10 — Efetuar a pavimentagdo e urbanizagao das ruas do municipio;
1.5.11 — Constru¢do de Abrigo Municipal para animais e Centro de
Zoonoses;

1.5.12 — Construgao de Entreposto de ovos caipira.

1.6 - Nas areas da Esporte e Juventude

1.6.1 — Construir quadras e espagos com equipamentos esportivos;
1.6.2 — Construir os vestiarios e alambrados nas quadras de esportes
do municipio;

1.6.3 — Ampliagdo e manutencdo do estadio de futebol;

1.6.4 — Instalagdo de academias para a terceira idade;

1.6.5 — Constru¢do de uma area de lazer para atividades desportivas
diversas;

1.6.6 — Aquisi¢do de um veiculo para a Secretaria de Juventude,
Esporte e Lazer.

1.7 - Nas dreas da Cultura e Turismo

1.7.1 - Construir Mirante do Monsenhor Expedito no Alto Potengi;
1.7.2 - Construir espago cultural, ao lado do Ginasio Poliesportivo
Aluizio Alves;

1.7.3 - Construir o Mirante “Capela do Sol”, proximo a Barragem;
1.7.4 — Aquisigdo de instrumentos musicais para os programas com a
comunidade local;

1.7.5 — Criar e equipar o coral municipal;

1.7.6 — Construir equipamentos que visem o desenvolvimento do
turismo e do lazer;

1.7.7 — Construgdo da Escola Municipal de Arte para desenvolver os
dons artisticos da comunidade local;

1.7.8 — Restaurar, recuperar e construir espagos/equipamentos
culturais e turisticos.

1.8 - Nas dreas do Transportes e Trinsito

1.8.1 — Adquirir equipamentos/maquinas para efetuar o melhoramento
das estradas do municipio;

1.8.2 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;

1.8.3 — Instalar novos abrigos rodoviarios.

1.9 - Na drea Fazenddiria

1.9.1 - Aquisigdo de veiculo para a Secretaria de Tributagdo;

1.9.2 —Aquisicdo de novos equipamentos de informatica para a
Secretaria, visando a melhor reestruturagdo da atividade.

1.10 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil
1.10.1 — Implantagdo do Complexo Administrativo Cultural, Esportivo
e Meio ambiente.
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1.11 - Na drea do Emprego

1.11.1 — Viabilizar a infraestrutura a instalagdo do Distrito
Empresarial, para a instalacdo de novas empresas e industrias, tendo
como foco a geragdo de emprego e renda;

1.11.2 — Constru¢do ¢ instalagdo da sede do escritorio da Casa do
Empreendedor;

1.11.3 — Reestruturagdo da Feira Livre, com a aquisi¢do de tendas,
novas barracas e banheiros quimicos e outras estruturas adequadas;
1.11.4 — Aquisi¢do de veiculo para as atividades do Distrito
Empresarial;

1.11.5 — Construgdo de cinco galpdes industrial para desenvolvimento
de atividades de geragdo e renda.

II - Orcamento da Seguridade Social

2.1 — Na drea da Saude Publica

2.1.1 - Implantar academias ao ar livre na praga do bairro Juremal e no
Pareddo da Barragem;

2.1.2 - Reformas, Constru¢do e¢ Ampliacdo de UBS’s (Unidades
Bésicas de Saude);

2.1.3 - Reequipar e reestruturar as UBS’s, garantindo o atendimento
de urgéncias basicas;

2.14 — Conclusdo da implantagio do Centro de Referéncia em
Oncologia de abrangéncia da regido Potengi;

2.1.5 — Adquirir novas ambulancias e novos equipamentos para
instalagdes das unidades de saude.

2.2 - Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Construg¢do da sede do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS);

2.2.2 — Aquisi¢do de equipamentos eletronicos, eletro portateis para as
unidades da assisténcia social, inclusive para o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Convivéncia;

2.2.3 — Equipar e reformar os prédios da Assisténcia Social;

2.2.4 — Aquisi¢do de veiculos para uso na Politica Municipal de
Assisténcia Social;

2.2.5 — Aquisigdo de prédio para implantagdo da Casa dos Conselhos;
2.2.5 — Reforma, manutengéo do Centro de Treinamento (artesanato);
2.2.6 — Edificar novas unidades de habitacao popular;

2.2.7 - Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de
habitacdo popular;

2.2.8 — Construgdo de habita¢do de interesse social;

2.2.9 — Implementar programas habitacionais para moradores da zona
rural, com a construgdo, melhoria e recuperagdo de casas populares.

Sao Paulo do Potengi/RN, 13 de setembro de 2022.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito do Municipio de Sao Paulo do Potengi/RN
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